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3° SETOR - CONQUISTAS - POLITICAS PUBLICAS

- CONSTRUGAO DOS DIREITOS SOCIAIS
- Voluntariado - Profissionalizacao

- DEMANDAS
 Conceituais
 Administrativas
- Politicas
 Financeiras

- Metodolégicas
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DIAGNOSTICO SOCIAL - INDICADORES

* A fidelizacao do voluntariado, termo de
compromisso

- Realidade social institucional

- Causa, Missao, Visao, Documentacao
- Desenvolvimento dos projetos

- Analise da cultura organizacional

- Os atores sociais
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ESTRUTURAS

Papéis e funcgoes da Diretoria

Nivel de participacao dos associados,
cooperados, voluntarios e usuarios

Condicoes econdomicas e financeiras,
Contabilidade, transparéncia,
visibilidade.

Situacoes de risco e de sustentabilidade

Necessidades, expectativas e demandas
sociais da comunidade




PONTOS A SEREM IDENTIFICADOS

Nivel de acesso aos bens e servicos dos
usuarios

Fatores internos e externos

Forcas sociais da comunidade. Forma
como se estruturam e se articulam

Modelo de sustentabilidade e o produto
social

Elementos facilitadores que poderao se
tornar apoios, aliancas, parcerias ou




CAMINHOS

- Cooperativas, foruns, redes de
campanhas de atuacao direta e
eletréonicas, as midias sociais.

- Visibilidade e transparéncia.
- Os meios de comunicacgéao social.
- O Marketing social.

- As universidades, fundacdes, empresas,
centros de pesquisa e escolas

- Responsabilidade Social Empresarial,




CAPTACAO DE RECURSOS

- As politicas governamentais e os
programas sociais

- Vislumbrar possibilidades : Capacitacao
geracao de renda, insercao no mercado

- Valorizando seus projetos.
- Organizando eventos

A importancia do Planejamento, a
elaboracao de projetos sociais.
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IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE PROJETOS

Como estruturar-se e organizar-se para atuar
em determinada questao social.

atendendo a populacao especifica garantindo
a eficiéncia a eficacia e a efetividade,

administrando recursos humanos, materiais e
financeiros diante das profundas pressoes
sociais?




PRESSUPOSTOS PARA O PLANEJAMENTO

pressupostos éticos-politicos; tedricos
metodolégicos - questao social a ser
trabalhada,

marco legal , opgcao metodologica,
encaminhamentos metodolégicos, leitura
da realidade e intervencao de mudanca e
transformacao social,

diagnéstico social, gestao social e
participacao dos atores sociais nos fins
que se pretende atingir.




DIRETRIZES INTERNACIONAIS

ONU - 8 Objetivos do Milénio
Pacto global

Prine

Politicas Publicas

SUS - SUAS - MEC

Certificacdoes - Cadastramentos - Rede de
servicos socioassistenciais -

Estatutos - Conselhos




PARCERIAS

parcerias e ou convénios, roteiros elaboracao

dos planos e ou projetos, supervisio e
prestacao de contas, previstas na
implantagao.

~ érgaos governamentais, conselhos.

empresas - programas de responsabilidade
social empresarial

instituicdes do 3°setor, apoiam ou financiam
projetos sociais e comunitarios




SUSTENTABILIDADE

acoes de sustentabilidade, rede de
cooperacao

quatro pilares: ecologicamente correto
economicamente viavel, socialmente
justo e culturalmente aceito.




PROJETO SOCIAL

Tecnologia social, um processo de acao
coletiva que ira intervir para a mudancga
da realidade por meio de provimento de
servicos sociais tendo em vista o
desenvolvimento social.

3 momentos:

Planejamento, execug¢cao, monitoramento e
avaliacao.




METODOLOGIA QUALITATIVAS

Thiollent (1988 ) define a pesquisa-agao como
sendo:

(--.) um tipo de pesquisa social com base empirica
que é concebida e realizada em esftreita
associacdao com uma aciao ou com a resolucao de
um problema coletivo e no qual os pesquisadores
e os participantes representativos da situacio ou
do problema estao envolvidos de modo
cooperativo participativo (Thiollent, 1998, p.14).

A pesquisa-acéo é desenvolvida através de
contatos e dialogos, que identificando a questao
social passa a ser o foco para reflexdes e agoes.




PERGUNTAS A SEREM RESPONDIDAS

O que é o projeto?
Situacao,demandas,politicas,legislacao
Onde sera desenvolvido?

Para quem? Por que? Para que? Como
sera?Com quem? Com o qué?

Em que periodo de tempo?




ROTEIRO DE PROJETO

a) Identificacao

b) Sumario

c) Introducao

d) Analise situacional

e) Objetivos

f) Metas

g) Metodologia

h) Recursos

i) Monitoramento e avaliagao
j) Cronograma




CARACTERISTICAS DO ADMINISTRADOR

Drucker ( 1984 ) consolidou o conceito de
administracao PODC

Planejar
Organizar

Dirigir
Controlar
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COMPETENCIAS DO ADMINISTRADOR SOCIAL

Pesquisa acao - Atores sociais
Saber dar e receber feed back

Comunicacao - Transparéncia e
Visibilidade - Inovacéo - Relacionamento
interpessoal - Comprometimento- Enfase
nas pessoas - Flexibilidade -
Competéncia técnica - Idealismo-
Persisténcia - Empreendedorismo -
Planejamento estratégico.




OBRIGADA

Contato

Adenir.f@grupouninter.com.br

Adenirfonseca@hotmail.com
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